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: PORTANTO:
El Direclorio de la Caia Nacional de Salud, en uss de las
airibuciones conferidas en el Arl. 15 del 5.8, Mo, 28719;

RESUELVE:
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La Paz, 23 de abril de 2008 /= e

Seiiores Lo L o - |
Miembros del Honorable Directorio + = *" - > ,.
CAJA NACIONAL DE SALUD Ve ilen i

’resente.-

REF.- NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

De mi consideracion:

Mediante la presente me permito remitir a ese Cuerpo Colegiado la nueva Estructura
Organizativa de la C.N.S,, en la cual se puede observar la supresion de las Gerencias de
Servicios Generales y Técnica y Promocidn Social, en el marco de la Resolucién de
Directorio N°® 24/2008 de 4 de marzo de 2008.

Con este motivo, saludo a Ustedes con toda atencion.

. Sy 5 L R R
Dr. José Anténio Quu'ogfz'l\gvlora’les
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GERENCIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 06/2008
La Paz, Marzo 5 de 2008

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, en fecha 22 de febrero se emitié el informe PD-002/2008, emitido por el Departamento
Nacional de Planificacién, referido al Analisis Organizacional de la Caja Nacional de Salud,”
el mismo que recomienda la readecuacion de la estructura organizativa.

Que, en fecha 4 de marzo de 2008, mediante Resolucion N° 24/2008 de 04.03.2008, el
Honorable Directorio de la CNS, resuelve proceder a la reestructuracion de la Caja Nacional
de Salud, dotandola de una nueva estructura organizativa, capaz de responder a los
problemas y desafios del tiempo actual.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 023/2008 de 29.03.2004 emitida por el Instituto
Nacional de Seguros de Salud —INASES, se aprueba el Estatuto Organico de la Caja
Nacional de Salud.

Que, la estructura administrativa actual de la Institucion, es pesada y deficiente,
consiguientemente los servicios de salud que otorga son insatisfactorios y no cumplen con
los requisitos de una administracion moderna, agil e informatizada, ademas no otorga una
prestacion de calidad, con oportunidad y eficiencia.

Que, el Art. 77° del Estatuto Organico de la CNS, prevee que ese instrumento asi como los
Reglamentos Institucionales, pueden ser modificados total o parcialmente.

Que, la estructura organizativa de la CNS, debe ser compatible con los sistemas de
administracion y control vigentes del Estado Boliviano.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso b) articulo 7° de la Ley 1178, determina: "...toda entidad publica organizara
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de
administracion y control interno de que trata esta Ley”.

Que, el punto 11° de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa,
establece: "la estructura organizacional de la entidad se adecuaré de forma inmediata a la
aprobacion del programa de operaciones anual y al presupuesto, y cuando se presenten

circunstancias interna y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de la presente norma y
las disposiciones legales vigentes en maleria de organizacion”.

Que el punto 13° de la Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, sefala:
"en base al resultado del analisis organizacional se podran tomar decisiones respecto a los
siguientes aspectos: adecuar, fusionar, suprimir y/o crear areas y unidades; reubicar las
diferentes unidades en la estructura; redefinir canales y medios de comunicacion interna;
redefinir instancia de coordinacion interna y de relacion interinstitucional; redisefiar proceso
y otros especificos de organizacion”.

Que, el punto 19° de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, dicta:

"una vez definidos los usuarios, los servicios y/o bienes y los procesos de la entidad, se

identificaran y conformaran en base a estos las unidades organizacionales. Posteriormente,

se conformaran las areas agrupando unidades que requieren estar relacionadas entre si, y
_se determinara su ambito de competencia”.
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Que, el inciso Il del articulo 6° del D.S. 28631 de 8 de marzo de 2006, del Reglamento a la
Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo, establece: “Las instituciones publicas
desconcentradas, descentralizadas y autarquicas definirén su estructura en funcion de sus
objetivos instituciones y su respectiva norma de creacion...”

Que, el articulo 7° del D.S. 28631, establece limitaciones en la organizacion de las
instituciones publicas.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario implementar una nueva estructura organizaliva que responda a criterios
de eficiencia y desconcentracion operativa, logrando la optimizacion de los recursos
econdmicos, financieros y de personal de la Caja Nacional de Salud, los mismos que deben
ser compatibles con la normativa organizacional del Estado.

POR LO TANTO

El suscrito Gerente General de la Caja Nacional de Salud, en su calidad de Méxirﬁa
Autoridad Ejecutiva de la Entidad, en uso de sus competencias y en cumplimento a
Resolucion de Directorio N° 24/2008 de 4 de marzo de 2008.

RESUELVE

PRIMERO.- Se aprueba la Estructura Organizativa de la Caja Nacional de Salud que en
anexo forma parte indisoluble de la presente Resolucion, la misma que contempla
supresiones, fusiones y adecuaciones de las unidades organizacionales de la Caja Nacional
de Salud, en el marco de los Sistemas de Administracion y Control.

SEGUNDO.- La estructura organizativa de la Caja Nacional de Salud, tendra los siguientes
niveles jerarquicos: ejecutivo, apoyo y control, técnico operativo y de ejecucion, las
Gerencias de Area estaran conformadas por Departamentos y estas por Unidades, no podra
crearse ningun otro nivel jerarquico inferior.

TERCERA.- Se otorga un plazo de cuarenta dias habiles, a partir de la aprobacion de la
presente Resolucién para la elaboracion y presentacion del manual de organizacion y
funciones, como también el Estatuto Organico de la Caja Nacional de Salud.

CUARTA.- Quedan encargados de la ejecucion de la presente Resolucion, la Gerencia
Administrativa y Financiera, el Departamento Nal. de Planificacion y el Departamento Nal. de
Recursos Humanos. ‘

QUINTO.- Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion
Administrativa.
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